


BLANCA ESPERANZA MOSQUERA

Egresada de la Universidad Pedagógica Nacional

Título: Licenciada en Educación Infantil con énfasis en Básica Primaria y
Espacios no Convencionales.

Soy responsable, respetuosa y comprometida, con formación cristiana
Colaboradora, con gran capacidad de trabajo en equipo y líder en
Actividades sociales, siempre con la Motivación de ayudar a las
personas más vulnerables, me destaco en Labores sociales
especialmente en el área infantil. Poseo conocimiento en funciones
administrativas inherentes a lineamientos y Estándares Técnicos y
pedagógicos de Educación inicial, con experiencia en coordinación de
Jardines de la Secretaria Distrital de Integración Social, Cofinanciados y
Atención de niños y niñas de primera infancia, dirigiendo procesos a través
de los cuales el equipo planea, organiza ejecuta y realiza seguimiento a las
Acciones pedagógicas y administrativas que se desarrollan,
garantizando el Cumplimiento de objetivos propuestos por la institución.
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NOMBRE BLANCA ESPERANZA MOSQUERA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. No. 51 972872

FECHA DE NACIMIENTO 26 de OCTUBRE de 1969

LUGAR DE NACIMIENTO Albania (Santander)

ESTADO CIVIL Casada

DIRECCIÓN Tr 12ª N° 39ª-31 León Xlll

TELÉFONO 9150813 / 3183705182

E-MAIL blanca-mosquera@hotmail.com

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: Universidad Pedagógica Nacional
Licenciatura en Educación Infantil
Con énfasis en Espacios no convencionales.

ESTUDIOS SECUNDARIOS : Liceo Dominga de Garzon
Bachiller Comercial

DIPLOMADO: Modernización de las Instituciones y Practicas
Democráticas en la Escuela.
Con una intensidad de 150 horas
Corporación Escuela Galan-Universidad
Pedagógica Nacional
2011

DIPLOMADO: El desarrollo psicoafectivo y Educación
Emocional (Programa Pisotón)
Con una intensidad de 190 horas
Universidad del Norte, Secretaria Distrital de

DATOSDATOS PERSONALESPERSONALES

FORMACIFORMACIÓÓNN ACADACADÉÉMICAMICA

mailto:blanca-mosquera@hotmail.com


Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardin : Raices
Cargo : Profesional en Atención en Primera

Infancia
Jefe inmediato: Nohora Liliana Pedraza Franco
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 22 de Enero al 30 de Mayo de

2025
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardin : Raices
Cargo : Profesional en Atención a la Primera

Infancia
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 14 de Mayo al 06 de Diciembre de

2024
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardin : Raices
Cargo : Profesional en Atención a la Primera

Infancia
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 17 de Enero al 30 de Abril de

2024
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardin : Raices
Cargo : Profesional en Atención a la Primera

Infancia
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 16 de Enero al 05 de Diciembre de

EXPERIENCIA LABORAL



2023
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardin : Raices
Cargo : Profesional en Atención a la Primera

Infancia
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 04 de Octubre al 07 de Diciembre de

2022
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva

Jardin : Raices
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Dirección : kra 78 A N° 49 sur 65 C
Tel: 7751663
Fecha: Del 18 de Enero al 15 de Septiembre de

2022
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardín : Acepta el Cambio
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Alexandra Rojas
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: Del 07 de Junio al 17 de diciembre de 2021
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardín : Acepta el Cambio
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Alexandra Rojas
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: Del 18 de Enero al 30 de marzo de 2021



Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardín : Acepta el Cambio
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Alexandra Rojas
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: Del 20 de Enero al 26 de marzo de 2020

Del 13 de Mayo al 30 de Diciembre de 2020
Fundación Acepta el cambio para Vida Nueva
Jardín : Acepta el Cambio
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Nohora Pedraza
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: Del 21 de Enero a 13 de Diciembre de

2019
Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva
Jardín : Acepta el Cambio
Cargo : Prestación de servicios profesionales

Como maestra profesional.
Jefe inmediato: Yeimy Patricia Bermúdez Tunjano
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: Del 25 de Enero al 29 de Junio de 2018

Del 12 de Octubre al 14 de Diciembre de 201
Secretaria Distrital de Integración Social
Tipo de contrato: Prestación de servicios profesionales como

maestra profesional
Número y fecha : 1091
Fecha de inicio : 01/02/2016
Objeto: Prestación los servicios de maestra profesional

para la educación inicial en el marco del proceso
de atención integral a la primera infancia de la
Secretaria Distrital de Integración Social.



Secretaria Distrital de Integración Social
Tipo de contrato: Prestación de servicios profesionales como

coordinadora
Número y fecha : 6068
Fecha de inicio : 17/02/2015
Objeto: Prestación los servicios como coordinadora

Para la complementación de la educación inicial
en ámbitos no convencionales nocturnos de la
SDIS en la Ciudad, desde el enfoque de
atención integral diferencial e inclusiva a la
primera infancia en ambientes alternativos,
dentro de la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos por el Distrito.

Secretaria Distrital de Integración Social
Tipo de contrato: Prestación de servicios profesionales como

coordinadora
Número y fecha : 2621
Fecha de inicio : 17/02/2014
Objeto: Prestación de servicios profesionales como

Responble del jardin infantil asignado
para la garantía de la adecuada implementación
de los lineamientos y estándares técnicos para
la educación inicial en Bogotà.

Fundación Acepta el Cambio para Vida Nueva

Cargo : Coordinadora Jardín Cofinanciado Acepta el
Cambio.

Jefe inmediato: Luz Mirian Luque López.
Direccion : Calle 65 C sur No. 78C-25
Tel: 7751663
Fecha: 5 de Julio al 14 de diciembre de 2011

1 de febrero al 14 de diciembre de 2012
1 de febrero al 14 de diciembre de 2013



Miguel Antonio Celis Mosquera
Abogado
Tel: 3132277670

Yeimy Patricia Bermudez Tunjano
Coordinadora
Secretaria Distrital de integración social
Tel: 3124339164

Laura Contrera
Equipo de Fortalecimiento Técnico Local
Secretaria Distrital de Integración Social.
Tel: 31381770

_________________________________
BLANCA ESPERANZA MOSQUERA

C.C No. 51´972872 de Bogotà.

REFERENCIASREFERENCIAS
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FUNDACION 

           ACEPTA EL CAMBIO            PARA VIDA    NUEVA 
A Jehová Presta al que da al Pobre, y el bien que ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17 

 

Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca  (5714835843 

www.aceptaelcambio.org 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL 

CERTIFICA QUE 
 

La empresa FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, 
identificada con NIT número 900077259-6, contrato por el(a) colaborador(a) 
BLANCA ESPERANZA MOSQUERA    identificado(a) con CC número 
51.972.872 quien laboró, y registra de la siguiente forma. 

N°  CARGO PLAZO EJECUCION 
TIPO DE 

CONTRATO 

1 COORDINADORA  
DEL 5 DE JULIO AL 14 DE DICEMBRE 
DE 2011.  

PRESTACION  DE 
SERVICIOS 

2 COORDINADORA  
DEL 1 DE FEBRERO AL DE 
DICIEMBRE DE 2012  

PRESTACION  DE 
SERVICIOS 

3 COORDINADORA  
DEL 1 DE FEBRERO AL 14 DE 
DICIEMBRE DE 2013 

PRESTACION  DE 
SERVICIOS 

4 DOCENTE 
DEL 25 DE ENERO AL 29 DE 
JUNIO DE 2018 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO  

5 DOCENTE 
DEL 12 DE OCTUBRE AL 14 
DICIEMBRE 2018 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

6 DOCENTE 
DEL 21 DE ENERO AL 13 DE 
DICIEMBRE DE 2019 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO FIJO 

7 DOCENTE 
DEL 20 ENERO AL 26 DEMARZO 
DE 2020 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

8 DOCENTE 
DEL 13 DE MAYO AL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

9 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 18 DE ENERO AL AL 15 DE 30 
DE MARZO DEL 2021 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

10 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 07 DE JUNIO AL 17 DE 
DICIEMBRE DEL 2021 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

11 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 18 ENERO AL AL 15 DE 
SEPTIEMBRE DE 2022 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

12 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 04 DE OCTUBRE AL 07 DE 
DICIEMBRE DE 2022 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

http://www.acepinelcombio.org/
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13 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 16 ENERO AL 05 DE 
DICIEMBRE DEL 2023 

TERMINO FIJO 
INFERIOR A UN 

AÑO 

14 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 17 DE ENERO AL 30 DE 
ABRIL  DE 2024. 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

15 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 14  DE MAYO  AL 06  DE 
DICIEMBRE   DE 2024. 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

16 
PROFESIONAL EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DEL 22  DE ENERO   AL 30   DE 
MAYO   DE 2025. 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Se mencionan las funciones las cuales se desempeñan con niños y niñas de primera 
infancia en los niveles de sala maternal, caminadores, párvulos y Pre jardín. según el cargo 
de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA; DESDE EL SERVICIO 1-
Participar en el diseño del plan de acompañamiento pedagógico, para la implementación 
de la modalidad, acordes a los proyectos pedagógicos de la SECRETARIA DE 
INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA, las características de la modalidad y las 
condiciones particulares, dela comunidad, agentes educativos y las familias. 2-conocer y 
participar en la construcción de la ruta integral de atención con objeto de poder identificar 
deficiencias y vulneraciones en el desarrollo de los niños y así poder y así poder servir de 
notificadores a la coordinación al equipo profesional y a las mismas familias sobre las 
deficiencias detectadas. Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las 
acciones pedagógicas 3-Implementar el acompañamiento pedagógico en coherencia con 
las características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y bel contexto en procura 
de un acompañamiento pertinente y eficaz 4-Gestiona ante las instancias pertinentes los  
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos 5-Llevar un registro descriptivo 
como evidencia de las acciones adelantadas indicando como se han desarrollado niño a 
niña 6-Elaborar informes de información formativa que indiquen los logros alcanzados en la 
modalidad en términos de desarrollo de competencias 7-Elaborar material de apoyo 
educativo con la participación de los agentes educativos comunitarios a fin de promover el 
proceso de desarrollo de competencias en los niños y niñas de manera creativa elementos 
de medio 8-Participar en las estrategias de planeación seguimiento y evaluación del 
proceso CON EL TALENTO HUMANO 9-disposicion yparticipación en los procesos 
formativos inherentes a la clasificación del talento humano 10-Retroalimentacion desde su 
experiencia para el fortalecimiento de que hacer pedagógico y la visibilizarían de 
experiencias exitosas de los agentes educativos CON LAS FAMILIAS 11-Acompañar y 
orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los niños y niñas 
en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato 12-Movilizar y articular 
recursos de las familia comunidades e instituciones para restituir y promover la garantía de 
los derechos de los niños y niñas 13-Acompañar el proceso de formación de acuerdo al 
plan de formación de familias 14-Organizar y sistematizar la información sobre las acciones 
adelantada con los niños, niñas, familias y comunidades 15-Acompañar las estrategias 
definidas para la caracterización de los niños, niñas, familias y agentes educativos 

http://www.acepinelcombio.org/
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comunitarios CON LOS NIÑOS 16-Explorar al máximo las capacidades de los niños y niñas 
para potenciarlas desde el proyecto pedagógico implementado 17-Llevar la asistencia diaria 
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las 
familias 18-Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los ambientes 
pedagógicos, el buen trato y la atención con amor sea de la más alta calidad.  
 
Se expide presente certificado a solicitud del interesado a los veintisiete  (27) días del mes 
de mayo de 2.025.  
 
Cordialmente 

 
 
 
MARCELA BARON LUQUE 
Representante Legal 
Fundación Acepta El Cambio Para Vida Nueva  
NIT 900.077.259-6 
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:04:37 horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 51972872,

Apellidos y Nombres MOSQUERA BLANCA ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, con

NIT 900077259-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

28/5/25, 1:04 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:06 PM horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 51972872
Apellidos y Nombres: MOSQUERA BLANCA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

27/5/25, 2:59 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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 Bogotá DC, 27 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) BLANCA ESPERANZA MOSQUERA  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 51972872:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272433960

PIB

15:02:04

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  BLANCA ESPERANZA MOSQUERA ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 51972872 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

mayo de 2025, a las 15:17:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 51972872
Código de Verificación 51972872250527151730

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 51972872 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 27/05/2025 05:25 PM

Código Verificación: 4HJ7V9FLPQ

Válida hasta: 25/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


